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Resumen

En el presente trabajo se hace un estudio de las caracteristicas del trabajo
a domicilio en la industria de la confeccion de prendas de vestir y el uso de
tecnologias adecuadas en el municipio de Tekit, en el estado de Yucatan.

Para el desarrollo de esta investigacion se llevaron a cabo una serie de
entrevistas a empresarios y trabajadores a domicilio en el mencionado municipio,
asi como la aplicacién de cuestionarios.

Como conclusiones del presente trabajo tenemos que de los trabajadores a
domicilio entrevistados: i) ninguno cuenta con seguridad social; ii) no reciben
prestaciones sociales; iii) el salario se fija en base a una cuota por pieza
producida; iv) el trabajo es inestable; vi) en la mayoria de los casos los ingresos
obtenidos no alcanzan el salario minimo general de la zona; vii) estos trabajadores
son los que le dan competitividad a la empresa, y viii) sus habilidades son el
fundamento del sistema tecnoldgico adecuado

Introduccién

La industria de la confeccion se ha convertido en una industria global, en la
que las empresas lideres han trasladado sus fabricas de produccion a los paises
en vias de desarrollo, aprovechando entre otras ventajas, la mano de obra barata
que éstos paises ofertan, en particular por lo que se refiere a la confeccion de
prendas estandarizadas que ocupan grandes volumenes de mano de obra no

especializada. De ahi la importancia para estos paises de esta industria que a
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[image: image3.png]pesar de que muchos de sus procesos se han automatizado sigue siendo
intensiva en el uso de mano de obra.

Esta industria tuvo un crecimiento importante en México a partir de la
entrada en vigor, el primero de enero de 1994, del Tratado de Libre Comercio
celebrado entre México, Canada y Estados Unidos (TLCAN), sobre todo con la
instalacion de las maquiladoras que se han ido ubicando en todo el pais
aprovechando los beneficios que otorga dicho tratado.

La importancia de esta industria para México estriba en el gran nimero de
empleos que genera, ademas de su participacion en el PIB y su balance positivo
en el comercio exterior. En efecto, segun el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), la industria textil y del vestido participé en el afio
de 2001 con el 1.5 por ciento en el valor agregado bruto nacional, representando
el 7.6 por ciento del sector manufacturero; con un porcentaje del 18.2 del personal
ocupado dentro del mismo sector y un saldo positivo en la balanza comercial de 1
428 millones de dolares. Por lo que se refiere a la industria maquiladora de
exportacion, en el afo de 2001 existian 3 684 establecimientos y ocupaban a 1
201 575 personas (INEGI, 2002: XillI).

En México, podemos encontrar diferentes formas de organizacién del
trabajo en la industria de la elaboracién de prendas de vestir, siendo una de ellas
la utilizacién de trabajadores a domicilio.

De acuerdo a José A. Alonso este tipo de trabajo, también conocido como
trabajo por encargo o maquila domiciliaria, es una modalidad de organizacion
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[image: image4.png]industrial tan afieja como el capitalismo y ha estado presente en las mas diversas
ramas de la industria. (Alonso 2002: 12)

En la presente investigacion se trata el trabajo a domicilio en la industria de
la elaboracion de prendas de vestir, donde de manera natural se llega a considerar
a la tecnologia utilizada con un alto nivel de obsolescencia. En el desarrollo del
trabajo en el Municipio de Tekit se establece una relacién entre las habilidades del
trabajador y lo apropiado del sistema tecnoldgico utilizado, ya que en ese se llegan
a integrar materias primas, habilidades y conocimientos de los trabajadores de la
region, con el fin de ofrecer un producto adecuado a un mercado objetivo, pese a

una evidente antigliedad en la maquinaria utilizada.

El trabajo a domicilio: Marx y Weber

En el tomo | de EI Capital, Marx se refiere al trabajo domiciliario como una
de las formas méas extendidas y crueles de explotacion por parte del capitalista.
Marx menciona que lo peor de este tipo de trabajadores, es la ausencia total de
las condiciones minimas indispensables de trabajo en el hogar obrero; es decir, el
lugar de trabajo forma parte del hogar mismo, el cual es ya de por si pequefio y
humilde, y en el que en consecuencia se carece de las condiciones basicas para
que todo lugar se diga laborable. Marx sefiala que este modo atroz de emplearse

a domicilio es irregular, y se mantiene en funcion de las fluctuaciones de este tipo




[image: image5.png]de trabajo." Por lo que se refiere al salario en la industria domiciliaria, se trata del
peor remunerado ya que en esta modalidad impera el sistema de pago a destajo.

En el inciso e) del apartado 8, capitulo XlII del primer tomo de El Capital,
Marx analiza el largo proceso por el cual “sucumbirad” el trabajo a domicilio por la
gran industria. Este paso se alcanza cuando los abusos cometidos por los
capitalistas a la clase trabajadora chocan con agotamiento fisico y mental del que
han sido objeto los trabajadores y al que ya no pueden seguir sometidos. (Marx
2001: 393). Esta evolucion del trabajo domiciliario en industria fabril, responde a la
creciente demanda de necesidades diversas de los consumidores, asi mismo hace
frente a la competencia establecida entre los capitalistas. Menciona Marx que en
la industria del wearing apparel ( articulos de vestir), el factor moda la convierte en
una de las mas dinamicas, pero al mismo tiempo, limita su avance tecnolégico por
estar en constante cambio. (/dem: 394)

Marx concluye que el pasaje de la industria tradicional en fabril, es
acelerada de manera artificial al hacerse extensivas las leyes fabriles:? a todas las
ramas industriales en que trabajan mujeres, jovenes y nifios, y sentencia:

Por lo que se refiere a las formas intermedias entre la manufactura y el

trabajo a domicilio y a éste mismo en particular, su base se derrumba al

limitarse la jornada de trabajo y restringirse el trabajo infantil. Su capacidad

para competir con la nueva industria no tiene mas base que la explotacion
ilimitada de fuerzas de trabajo baratas. (Idem. 397)

" De acuerdo con Marx, las fabricas y manufacturas que adn no se someten a la ley fabril, recurren
de manera continua al trabajo a domicilio durante las temporadas [altas], y éstas van de acuerdo a
las estaciones del afio o a la moda. Es en éstos periodos de mayor demanda cuando el trabajo a
domicilio se incrementa para cubrir la demanda repentina provocada por estos cambios.

% Se refiere a la reglamentacién de la jornada de trabajo, pausas, momento inicial y final, sistema de relevos
para los nifios, prohibicion de admitir en el trabajo a menores de edad, etc.
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[image: image6.png]La vision de Marx sobre el caracter de las fuerzas del mercado, la
introduccion del vapor en ciertas ramas industriales marcadas por una revolucién
industrial, el avance de la maquinaria, y en general, diversos aspectos del sistema
de producciéon capitalista, no fueron suficientes para que vislumbrara la
sobrevivencia de una industria como la domiciliaria. Marx supuso que la aplicacion
generalizada de la ley fabril de 1882 tarde o temprano devendria en la supresion
de formas de produccion previas a la de la gran empresa capitalista.
Contrariamente a lo que Marx creia, formas tan antiguas de produccién como el
trabajo a domicilio ha prevalecido al amparo del capitalismo a tal grado que en el
momento actual de globalizacion lo encontramos en sus formas mas diversas; en
donde subyace la esencia de este tipo de trabajo como forma de optimizacion de
la ganancia, mediante la minima inversion en infraestructura, capacitacion,
salarios y prestaciones legales, alcanzando los mas altos niveles de explotacion e
intensidad del trabajo. Marx no imaginé la continuidad del trabajo a domicilio, y
mucho menos penso que estaria presente en los inicios del siglo XXI.

En la prolongacion de la fabrica, de la manufactura y del bazar, en la orbita

del trabajo domiciliario, ya de suyo muy irregular y supeditada por entero,

por el lado de las materias primas y por el lado de los encargos, a los
caprichos del capitalista, a quién aqui no contiene ningin miramiento hacia
la rentabilidad de los edificios, las maquinas, etc., y que no arriesga

tampoco nada mas que la pelleja de los mismos obreros, se va formando y

disciplinando asi, sistematicamente, un ejército industrial de reserva

siempre disponible, diezmando durante una temporada al afio por el méas

inhumano yugo del trabajo y sumido en la miseria durante el resto del afio
por no tener en que trabajar.(/dem: 400)




[image: image7.png]Por otro lado, Max Weber describié al trabajo a domicilio —verlagssystem—
como el sistema de produccion en el que el pequefio productor trabaja por
encargo del comerciante. En este sistema de produccién, el comerciante
generalmente es el duefio del total o de parte de los medios de produccién, sobre
todo de las materias primas. El capital de los comerciantes penetra asi en la
esfera de la producciéon. Weber aclara que pese a la gran variedad de productores
independientes —kaufssystem-—, un rasgo caracteristico del trabajo por encargos es
que el productor a domicilio no puede llevar su producto al mercado. (Alonso 2002:

18-19) .

El trabajo a domicilio en el derecho mexicano

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en su capitulo Xl regula el trabajo a
domicilio definiéndolo como aquel que “se ejecuta habitualmente para un patrén,
en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia
ni direccion inmediata de quien proporciona el trabajo” (articulo 311),
considerandose trabajador a domicilio a “la persona que trabaja personalmente o
con la ayuda de miembros de su familia para un patrén” (articulo 313). Seran
patrones “los que dan trabajo a domicilio, sea que suministren o no los utiles o
materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma de la remuneracion” (articulo
314). Ademas, la “simultaneidad de patrones no priva al trabajador a domicilio de

los derechos establecidos en este capitulo (articulo 315).




[image: image8.png]Por su parte el articulo 323 establece que los salarios de los trabajadores a
domicilio no podran ser menores de los que se paguen por trabajos semejantes en
la empresa o establecimiento para el que se realice el trabajo. También tienen
derecho de que en la semana que corresponda se les pague el salario del dia de
descanso obligatorio (articulo 328), asi como el derecho a vacaciones anuales
(articulo 329). Por ultimo, el articulo 329 sefiala que el trabajador a domicilio a
quien se le deje de dar el trabajo, tendréa los derechos consignados en el articulo
48, es decir, la reinstalacién o el pago de la indemnizacion equivalente a tres

meses de salario.

El trabajo a domicilio para la Organizacion Internacional del Trabajo

El concepto de trabajo a domicilio establecido en la LFT sustancialmente
coincide con el adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo de 1996, en
el Convenio numero 177, el que establece que el trabajo se realiza en el domicilio
o en otros locales distintos de los del empleador, a cambio de una remuneracion y
para elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones
del empleador, independientemente de quien proporcione el equipo, los materiales
y otros elementos utilizados para ello, a menos que esa persona tenga el grado de
autonomia y de independencia econémica necesario para ser considerada como
trabajador independiente en virtud de la legislacion nacional o de decisiones

judiciales. (OIT 2000: 36)




